
Wil jij energie uit je werk halen? Kom dan werken bij Van Boekel!
Bij Van Boekel accountants en adviseurs vinden we het belangrijk dat je energie opdoet. Van je 

collega’s, het werken in een hecht team, persoonlijke begeleiding, afwisselend werk en doorgroei-

mogelijkheden. Zodat je steeds het uiterste uit jezelf haalt. Niet alleen op carrièregebied, maar ook 

persoonlijk. Want als jij goed in je vel zit, merken onze klanten dat ook. En dat is waar het bij ons 

kantoor om draait! 

Wie zijn wij? 

Betrokken, enthousiaste professionals met een hoge mate van cliëntgerichtheid en gevoel voor resul-

taat. Aandacht is het sleutelwoord, zowel voor onze medewerkers als voor onze cliënten! Dit blijkt uit 

onze informele sfeer, waarbij je je snel thuis zult voelen. 

Hecht team

Je werkt in een team met ongeveer tien medewerkers, waarin zowel administratie- als accountancy-

medewerkers van verschillende niveaus onder leiding van een teamleider samenwerken. Daarnaast 

hebben wij aparte afdelingen salarisadministratie, secretariaat, automatisering en P & O. Binnen 

het team heerst een gemoedelijke sfeer en worden verantwoordelijkheden gedeeld. We vinden het 

belangrijk dat je bij ons lekker in je vel zit; dit komt je werkprestaties immers alleen maar ten goede. 

Naast het werk worden er daarom zowel door de maatschap als door onze personeelsvereniging veel 

activiteiten georganiseerd. 

Coaching

Doorgroeien wordt gestimuleerd. Samen met je teamleider 

en een van de vennoten kijken we naar jouw persoonlijke 

ontwikkelingsmogelijkheden en opleidingen die daarbij 

aansluiten. Naast de standaard ontwikkelings- en beoor-

delingsgesprekken word je dagelijks persoonlijk gecoacht. 

Hoe hoog ligt jouw lat?

Onze lat ligt hoog. Zo beschikken wij over de vergunning 

van de Autoriteit Financiële Markten om Assurance-

werkzaamheden uit te mogen voeren, zoals de (wettelijke) 

controle van de jaarrekening. Ook zijn wij aangesloten 
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Is klantvriendelijkheid voor jou een 

tweede natuur? Verdiep je je graag 

in cliëntvraagstukken en denk je mee 

als ondernemer? Ben je bereid om een 

stapje extra te zetten als het nodig is, 

maar hecht je daarnaast waarde aan 

voldoende vrije tijd en andere leuke 

dingen in het leven? Dan vind je bij 

Van Boekel volop uitdaging en ar-

beidsplezier!



bij het SRA (keurmerk-organisatie van 370 accountantskantoren). Mede dankzij dit lidmaatschap 

zorgen we dat jouw persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden, loopbaanmodel en opleidingsmogelijk-

heden optimaal zijn. Hoe ver jij wilt doorgroeien is afhankelijk van jouw ambitie! 

Geïnteresseerd?

Voel je je aangesproken door onze aanpak, stuur of mail dan je CV naar onze personeelsfunctionaris 

Jolanda van Wanrooij (jvwanrooij@vanboekel.nl) of bel haar op nummer 013 463 35 33.

Ringbaan West 306, Postbus 413, 5000 AK Tilburg  

T. 013 463 35 33, F. 013 463 88 12, info@vanboekel.nl, www.vanboekel.nl

CORNÉ VAN GILS AA (1969) 
‘Bij Van Boekel begon ik het leuk te vinden om hard te werken’

1993: stage HEAO

2004: toegetreden tot de maatschap

‘In 1993 kwam ik voor het eerst als stagiair bij Van Boekel in aanraking met 

het accountantsvak. Als student wist ik nog van niks, maar ik kreeg de kans 

om het vak te leren en vervolgens ook een baan aangeboden. Beginnend als as-

sistent, gevorderd en zelfstandig assistent accountant, tot uiteindelijk vennoot 

op mijn 35ste. Toen ik binnenkwam was ik een soort eeuwige student. 

Maar bij Van Boekel leerde ik achter de cijfers te kijken en begon ik het leuk 

te vinden om hard te werken. Ik had direct telefonisch contact met klanten en 

mocht al snel met hen om de tafel. Klanten weten jou vervolgens ook te vinden. 

Het werk was vanaf het begin afwisselend. Door het rechtstreekse contact 

heb je een soort natuurlijke adviesfunctie. Op alle gebied, want door de ver-

trouwensrelatie met je klanten deel je zowel lief als leed en dat maakt het vak 

zo mooi! De eerste jaren had ik vooral kleine eenmanszaken als klant, maar 

later werden dat steeds meer complexe zaken. Studenten die nu bij ons bin-

nen komen nemen deel in een team, krijgen vanaf het begin afwisselend werk 

en worden gecoacht om samen te kijken welke (groei)mogelijkheden geboden 

kunnen worden.’


